
 

หลักสูตร 
การคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา 

พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษา 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 
(แนบท้ายประกาศ กศจ.ชลบุรี  ลงวันที่   15  พฤศจิกายน 25๖๐) 

                                                            .................................. 
ภาค ก  ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู   
          (คะแนนเต็ม  100 คะแนน ) 

1.   ความรอบรู้   (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
1.1   สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.2   นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
1.3   วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
1.4   กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
        1.4.1   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
        1.4.2   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

 และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม 
        1.4.3   พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
        1.4.4   พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
                  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
        1.4.5   พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
        1.4.6   พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  

              1.5    ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ก าหนดเนื้อหาการออกข้อสอบโดยเน้นเนื้อหาความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ระดับพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ช่วย  
     2.    ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู   (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

        โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
2.1   วินัยและการรักษาวินัย                      
2.2   คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
2.3   มาตรฐานวชิาชีพ 
2.4   จรรยาบรรณวชิาชีพ 
2.5   สมรรถนะวิชาชีพ 
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   ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  
              1.   ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
                    1.1    หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
                    1.2    หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                    1.3    จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว 
                    1.4    การพัฒนาผู้เรียน 
                    1.5    การบริหารจัดการชั้นเรียน 
                    1.6    การวจิัยทางการศึกษา 
                    1.7    สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                    1.8    การวดัและประเมินผลการศึกษา 
             2.   ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
แบบปรนัย  

ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ    (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  ประเมินโดยวิธีการการสัมภาษณ์ 
สังเกต ตรวจสอบเอกสาร โดยประเมินจาก 

1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
(รายละเอียดตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แนบท้ายประกาศนี้ เอกสารหมายเลข 1 ) 

     2.  สัมภาษณ์  พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
          2.1   ประวัติส่วนตัวและการศึกษา       ( 10 คะแนน ) 
          2.2   บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา        ( 10 คะแนน ) 
                   2.3   วุฒภิาวะทางอารมณ์       ( 10 คะแนน ) 
                   2.4   การมีปฏิภาณไหวพริบ          ( 10 คะแนน ) 
                   2.5   เจตคติและอุดมการณ์   ( 10 คะแนน ) 
 
                                                               

 
                             …………………………………………………. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


