
แบบสรุปรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองคประกอบการยายขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู เพื่อประกอบการย่ืนคำรองขอยายกรณีปกติ ป พ.ศ. 2563 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

นาย/นาง/นางสาว.............................................................ตำแหนง ครู วิทยฐานะ...........................เลขที่ตำแหนง............... 
โรงเรียน...............................................อำเภอ..............................สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา...................................... 
บรรจุฯ เมื่อวันที่........................................... ดำรงตำแหนงครู ในโรงเรยีนปจจุบนั เมื่อวันที่ ................................................. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ความรู ความสามารถ ประสบการณ หรือวิชาเอก ตามความจำเปนของสถานศึกษา 
    1.1 ความรู 

- วุฒิปริญญาตรี 
 1. (ชื่อวุฒิ)..................................................................วิชาเอก......................................................... 
 2. (ชื่อวุฒิ)..................................................................วิชาเอก......................................................... 

- วุฒิปริญญาโท 
 1. (ชื่อวุฒิ)..................................................................วิชาเอก......................................................... 
 2. (ชื่อวุฒิ)..................................................................วิชาเอก......................................................... 
เอกสารอางอิง  สำเนา ก.พ.7 โดยมีเจาหนาทีง่านทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตอง (ใหแนบ ก.พ.7 
เพียงชุดเดียว สำหรับตัวชี้วัดที ่1.1 , 1.3 , 1.4 , 3 และ 6) 

     1.2 ความสามารถ 
1.2.1 การปฏิบัติงานที่สงผลตอการ
ยกระดับคุณภาพผูเรียน/สถานศึกษา 

รับผิดชอบ....................โครงการ / 
......................กิจกรรม (ระบุจำนวน
โครงการ/กิจกรรมที่ไดปฏิบัต)ิ ดังนี ้
1..................................................... 
2..................................................... 
3...................................................... 
4...................................................... 
5...................................................... 
 

เอกสารอางอิง คือ โครงการ/กิจกรรม 
ที่สงผลตอการยกระดับคุณภาพของ
ผูเรียน/สถานศึกษา และมีผลการ
ดำเนินงานแลวเสร็จ โดยผูขอยายเปน
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ 
และแนบคำสั่งของโรงเรียนที่
มอบหมายใหรับผิดชอบ โดยมีผูขอยาย 
และผูอำนวยการโรงเรยีนลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกตอง 
ติดสลิปเอกสารอางอิงใหเห็นไดอยาง
ชัดเจน 

1.2.2 การไดรับมอบหมายงานอื่นใน
สถานศึกษา 

ไดรับผิดชอบ..........................งาน 
(ระบุจำนวนงานทีไ่ดรับผิดชอบ) ดังนี ้
1..................................................... 
2..................................................... 
3...................................................... 
4...................................................... 
5...................................................... 

เอกสารอางอิง คือ คำสั่งของโรงเรียน
ที่มอบหมายใหปฏิบัติงาน
นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการ
สอน โดยมีผูขอยาย และผูอำนวยการ
โรงเรียนลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกตอง 
ติดสลิปเอกสารอางอิงใหเห็นไดอยาง
ชัดเจน 

       1.3 ประสบการณการสอน 
  ประสบการณการสอนในสถานศึกษาที่สังกัดประเภทเดียวกันกับที่ขอยาย (สพป.) 
  ประสบการณการสอนในสถานศึกษาที่สังกัดไมตรงกับประเภทเดยีวกันกับที่ขอยาย (สพม./สศศ.) 
เอกสารอางอิง  สำเนา ก.พ.7 ตามตัวชี้วัดที่ 1 

        1.4 วิชาเอกตามความจำเปนของสถานศึกษา 
เอกสารอางอิง  สำเนา ก.พ.7 ตามตัวชี้วัดที่ 1 
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2. ลำดับสถานศกึษาที่ประสงคขอยาย 
 ลำดับที่ 1...........................................................  
 ลำดับที่ 2........................................................... 

ลำดับที่ 3........................................................... 
ลำดับที่ 4........................................................... 
ลำดับที่ 5........................................................... 

เอกสารอางอิง  คำรองขอยาย 

3. ระยะเวลาที่ดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติงานในสถานศึกษาปจจุบัน 
 ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนปจจุบัน เมื่อ..........................................รวมระยะเวลา.............ป.............เดือน..........วัน 
(ใหนับถึงวันที่ 28 มกราคม 2563) 
เอกสารอางอิง  สำเนา ก.พ.7 ตามตัวชี้วัดที่ 1 

4. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปจจุบัน 
 ตั้งอยูในพื้นทีป่กต ิ
 ตั้งอยูในพื้นที่พิเศษ ตามประกาศกระทรวงการคลังในปที่ยื่นคำรองขอยาย 
เอกสารอางอิง   -  

5. เหตุผลการขอยาย (ใหเลือกเพียงเหตุผลเดียว) 
 อยูรวมกับคูสมรส (แนบทะเบียนบานผูขอยาย/ทะเบียนบานคูสมรส/ทะเบียนสมรส ฯลฯ) 
 ดูแลบิดา มารดา หรือบุตร (แนบทะเบียนบานผูขอยาย/ทะเบียนบานบดิา มารดา หรือบุตร กรณีระบุเหตุผล 
            ยายไปดูแลมารดาที่เจ็บปวย ใหแนบใบรับรองแพทยของมารดาดวย) 
 กลับภูมิลำเนา (แนบทะเบียนบานผูขอยาย) 
 อ่ืนๆ ระบุ................................................................................... 
เอกสารอางอิง คือ (ระบุ) ................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................... 

6. ความอาวุโสตามหลักราชการ 
 6.1 ไดรับวิทยฐานะ..............................................           ไมมีวิทยฐานะ 
 6.2 อายุราชการ 
       บรรจุเมื่อ...................................................มีอายุราชการ....................ป....................เดือน............วัน 
(ใหนับถึงวันที่ 28 มกราคม 2563) 
เอกสารอางอิง  สำเนา ก.พ.7 ตามตัวชี้วัดที่ 1 
 
 

ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลขางตนเปนจริงทุกประการ 
 
 

(.....................................................) 
นาย/นาง/นางสาว................................................ 

คร ูโรงเรียน............................................... 


