
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 
 เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
          ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2560 

- - - - - - - - - - - 
  ด้วย กศจ.ชลบุรี  จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนา
อิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา ตามประกาศแนวการด าเนินงานและการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 
ในสถานศึกษา ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง  
หรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา  และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน 
ตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมี
ภาระงานตามที่ส่วนราชการก าหนด  เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  โดยอนุมัติ กศจ.ชลบุรี   ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2560  เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน 
2560  หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด  ที่ ศธ  04009/ว 6838 ลงวันที่  31 
ตุลาคม  2560 และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ  0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 จึงประกาศ
รับสมัครคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวิทยากรอิสลามศึกษา ตามประกาศแนว
การด าเนินงานและการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสถานศึกษาตามที่ส่วนราชการก าหนด พนักงานจ้าง
เหมาบริการ  ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งต้องได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน ตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับ
สมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีภาระงานตามที่ส่วนราชการก าหนด  เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที ่2 ปี พ.ศ. 2560 
 

1.  ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง  
๑.๑  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  ส าหรับวุฒิปริญญาตรี  (หลักสูตร  ๔  ปี)  อัตราเงินเดือน 

ขั้น  15,050  บาท 
๑.๒  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  ส าหรับวุฒิปริญญาตรี  (หลักสูตร  ๕  ปี)  อัตราเงินเดือน 

ขั้น  15,800  บาท 
 ๑.๓  ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  ส ำหรับวุฒิปริญญำตรี (หลักสูตร  ๔  ปี) ที่ได้รับวุฒิ 

ประกำศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ  ๑  ปี  ต่อจำกวุฒิปริญญำตรี  หลักสูตร  ๔  ปี    
อัตรำเงินเดือนขั้น  ๑๕,๘๐๐  บำท 
                         ตามบัญชีรายละเอียดต าแหน่ง  คุณวุฒิ  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
แนบท้ายประกาศนี้ 
 
 

/2. คุณสมบัติ... 
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  2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
     2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ดังนี้ 
(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(๔)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๕)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ี 

ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
(๖)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ  ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามพระราชบัญญัตินี้  หรือตามกฎหมายอ่ืน  หรือถูกสั่งพัก  หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ              
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ 

(๗)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

(๘)  ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๙)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

                                (๑๐)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเว้นแต่เป็นโทษ 
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                                (๑๑)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ   
องค์การมหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือองค์การระหว่างประเทศ 
                                (๑๒)  ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
                                (๑๓)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 

      ๒.๒  เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย ดังนี้ 
            (1) มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ (ท้ังนี้ต้องเป็นคุณวุฒิและสาขาหรือวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. รับรอง  
และผ่านการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติปริญญาและหรือประกาศนียบัตรแล้ว ว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา  
ไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
    (2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน ก่อนการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

/2.3 ปัจจุบัน.. 
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                    2.3  ปัจจุบันด ารงต าแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม หรือ
วิทยากรอิสลามศึกษา  พนักงานจ้างเหมาบริการ  ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือ 
เงินรายได้ของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่สอนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ
รวมกันไม่น้อยกว่าสามปี  นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยผู้สมัครต้องมีภาระงานการสอนตามตารางสอน
ไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์  กรณีต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้นับระยะเวลาปฏิบัติงาน
รวมกันได้ (การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานการสอน ให้นับได้ตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี โดยผู้มีอ านาจอนุมัติให้
ส าเร็จการศึกษาแล้ว) 

กรณกีารพิจารณาว่าเป็นครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา  
ซ่ึงเงินรายได้สถานศึกษา หมายความวา่ เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจากการให้บริการ  
การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และน าไปใช้จ่าย 
ตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น  
เช่น ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. 2546 หรือระเบียบ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2549 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการน าเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคล ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2551 และแนวปฏิบัติการจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราว ด้วยเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบ ารุงการศึกษา หรือเงินอุดหนุนการศึกษา ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้) 

     3.  วันเวลำและสถำนที่รับสมัคร 
 

       ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครหรือ Download ได้ที่ เว็บไซต์
www.educhon.go.th  หรือ www.chon1.go.th  หรือ www.chon2.go.th หรือ www.chon3.go.th หรือ 
www.spm18.go.th และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ท่ี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ตั้งแต่วันที่ 22-28 
พฤศจิกำยน 2560 เวลา  08.30  - 16.30 น.  ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

  4.  เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันสมัครคัดเลือก    
เอกสารหลักฐานที่น ามายื่นในวันสมัครให้น าฉบับจริงมาแสดงด้วย   ดังนี้ 
 

       4.1  ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป 
       4.2  บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรพนักงานราชการ (ที่ยังไม่หมดอายุ)    จ านวน 1 ฉบับ 
       4.3  ปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร และหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ทีไ่ด้รับการอนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัติปริญญาและหรือประกาศนียบัตรแล้ว ว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา ไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือก 
วันสุดท้าย             จ านวน 1  ฉบับ 
       4.4 ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcripts)      จ านวน 1 ฉบับ 
   กรณีท่ี คุณวุฒิที่ผู้สมัครน ามาใช้สมัครคัดเลือก เป็นคุณวุฒิที่ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร 
เพ่ือประโยชน์และสิทธิ์ของผู้สมัครในการใช้พิจารณานับหน่วยกิต ให้ผู้สมัครประสานกับสถาบันการศึกษาที่ตนส าเร็จ
การศึกษา เพ่ือขอให้สถาบันการศึกษานั้น ออกเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงหรือให้การรับรองว่า คุณวุฒิของผู้สมัคร
สอดคล้องกับคุณวุฒิและกลุ่มวิชา หรือทางหรือสาขาวิชาเอกใดตามที่ได้ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร และมีรายวิชา
ใดบ้างใน Transcripts ที่สามารถน ามาประกอบการพิจารณานับหน่วยกิตได้ 

/5.5 ส าเนาหนังสือ.. 
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       4.5  ส าเนาหนังสือหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่า คุณวุฒิที่ใช้สมัครคัดเลือกฯ  
เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และก าหนดเป็นคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งข้าราชการครู   จ านวน 1 ฉบับ  
โดยสามารถ Download ได้ที่เว็บไซต์ของส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน http://personal.obec.go.th)   หรือ เว็บไซต์ส านักงาน ก.ค.ศ. ww.otepc.go.th 
(สารสนเทศ) หรือที่สถาบันการศึกษาที่ตนเองส าเร็จการศึกษา 

     ๔.6  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือ 
รับรองสิทธิ์ หรือหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ                  
(ท่ียังไม่หมดอายุ)                    จ านวน  ๑  ฉบับ 
       4.7 ทะเบียนบ้าน       จ านวน  1 ฉบับ  

     ๔.8  ใบรับรองแพทย์จากแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนได้รับอนุญาตให้ประกอบโรคศิลป์   
สาขาเวชกรรม  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  จ านวน  ๑  ฉบับ  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ  
ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค  พ.ศ. ๒๕๔๙  ดังนี้ 

(๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๒) วัณโรคในระยะติดต่อ 
(๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

       4.9 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ส าเนาใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ –นามสกุล เป็นต้น 
 จ านวน  1 ฉบับ 
       4.10 ประวัติและผลงานพร้อมเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการประเมินตามองค์ประกอบ     
ในภาค ค (ตามแบบประวัติและผลงานที่ก าหนด)  (จ านวนไม่เกิน 10 หน้า กระดาษขนาด A4)     จ านวน  3  ชุด 
พร้อมแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 9) ให้ใส่ซองปิดผนึก     จ านวน  1  ฉบับ 
                          4.11 ส าเนาค าสั่งสถานศึกษาที่มอบหมายหน้าที่การงานให้ปฏิบัติ และส าเนาตารางสอนที่
แสดงให้เห็นว่าผู้สมัครมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์  โดยผู้บริหำรสถำนศึกษำ
รับรองส ำเนำถูกต้อง                                                                                              
       4.12  เอกสารหลักฐานที่แสดงระยะเวลาการเป็น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอน
ศาสนาอิสลาม หรือวิทยากรอิสลามศึกษา  พนักงานจ้างเหมาบริการ  ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงิน
งบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เช่น สัญญาจ้าง 
และหนังสือรับรองที่ระบุระยะเวลาจ้างจากผู้บริหารสถานศึกษาที่ตนปฏิบัติงาน เป็นต้น  

 ส าหรับกรณีจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา ต้องเป็นเงินที่สถานศึกษาได้รับไว้  
และน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และน าไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด  
ตามแนวปฏิบัติการจ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบ ารุงการศึกษา หรือเงินอุดหนุน
การศึกษา ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ โดย
ให้น าหลักฐานมาประกอบการสมัครเพิ่มเติม คือ ส ำเนำหนังสือส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ที่แจ้งให้โรงเรียน
ด ำเนินกำรจ้ำงครูอัตรำจ้ำงหรือลูกจ้ำงชั่วครำว  จ ำนวน  1  ชุด 

/4.13 แบบรายงาน... 
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      4.13  แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน (โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษารับรอง)   
จ านวน  1  ฉบับ 
      4.14  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ 

                        ทั้งนี้ผู้สมัครจะต้องมีเอกสำรหลักฐำนครบถ้วน และรับรองส ำเนำถูกต้องทุกฉบับ พร้อมน ำ
ฉบับจริงมำแสดงด้วย หำกเอกสำรในกำรสมัครไม่ครบ จะไม่พิจำรณำในกำรรับสมัคร                     

5.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกและไม่มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
                          กศจ. ชลบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
ภำยในวันที่  1 ธันวำคม 2560 ณ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี  อ าเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี  และทาง
เว็บไซต์  www.educhon.go.th   
 

  6.  หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
 

       ด าเนินการสอบข้อเขียน และประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งดังต่อไปนี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 

       ภำค ก  ควำมรอบรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมประพฤติและกำรปฏิบัติ 
                                    ของวิชำชีพครู                                            ( คะแนนเต็ม  100  คะแนน ) 

1. ความรอบรู้                                                   ( คะแนนเต็ม    50 คะแนน ) 
                               2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติ 
                                   ของวิชาชีพครู                                                ( คะแนนเต็ม   50  คะแนน)     

       ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง             (คะแนนเต็ม  100  คะแนน )      
1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา          ( คะแนนเต็ม  50 คะแนน ) 
2. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก                 ( คะแนนเต็ม  50 คะแนน ) 

      ภำค ค  ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ              (คะแนนเต็ม   100  คะแนน) 
1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจาก 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา         ( คะแนนเต็ม  50  คะแนน ) 
2. สัมภาษณ์                                                ( คะแนนเต็ม  50 คะแนน )                                                                                                                                                                                                                                                                                   

ส าหรับหลักสูตรการสอบข้อเขียนในภาค ก ภาค ข  และองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน
ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค)  รายละเอียดดังแนบท้ายประกาศฉบับนี้               
 
 
 
 
 

/7. วัน เวลา ... 
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              7.วนั เวลำ และสถำนที่คัดเลือก 

ภำค ก  ควำมรอบรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมประพฤติและกำรปฏิบัติของวิชำชีพครู โดยกำรสอบข้อเขียน 
 

วัน เดือน ปี / เวลา 
ประเมินความเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง 
คะแนนเต็ม สถานที่คัดเลือก 

 
 วันเสำร์ที่ 16 ธันวำคม 2560 

   

  เวลา 09.00 - 10.00 น. 
 
 เวลา 11.00 – 12.00 น. 

 ความรอบรู้  
  
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความประพฤติและการ
ปฏิบัติของวิชาชีพครู                

50 คะแนน 
 
50  คะแนน 
   
 
   

 จะแจ้งให้ทราบใน 
วันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก 
 

ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง โดยกำรสอบข้อเขียน 
 

วัน เดือน ปี / เวลา 
ประเมินความเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง 
คะแนนเต็ม สถานที่คัดเลือก 

 
 วันเสำร์ที่ 16 ธันวำคม 2560 

   

  เวลา 13.00 - 14.00 น. 
 
 เวลา 15.00 – 16.00 น. 

ความรู้ความสามารถ
เกี่ยวกับวิชาการศึกษา  
ความรู้ความสามารถ  
เกี่ยวกับวิชาเอก                       

50 คะแนน 
 
50  คะแนน 
    
 

 จะแจ้งให้ทราบในวัน
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
รับการคัดเลือก 
 

 
ภำค ค ควำมเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ โดยการประเมินประวัติและผลงานและสัมภาษณ์  

วัน เดือน ปี / เวลา 
ประเมินความเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง 
คะแนนเต็ม สถานที่คัดเลือก 

 
วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
ถึงวันที่  15 ธันวำคม 2560 
 
วันที่  17 ธันวำคม 2560 

 
ประเมินประวัติและผลงาน 

 
50 คะแนน 

 

  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
 

สอบสัมภาษณ์                       50 คะแนน 
 
   

 จะแจ้งให้ทราบในวัน
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
รับการคัดเลือก 

            
/10. เกณฑก์ารตัดสิน... 
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8. เกณฑ์กำรตัดสิน 

 

  ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จะต้องได้คะแนน แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงล าดับ 
จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหาน้อย กรณีท่ีได้คะแนนรวม ภาค ก  ภาค ข และ ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบได้
คะแนนภาค ข มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ข. เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก 
มากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้จับสลาก                                                                                                                                                                                                                                                                           

  9. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
 

  กศจ. ชลบุรี จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่  22  ธันวาคม 2560   ณ  ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี  และทางเว็บไซต์   www.educhon.go.th 

  10. กำรบรรจุและแต่งตั้ง      
                           10.1  จะบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอกท่ีเปิดรับสมัคร  เมื่อบรรจุและแต่งตั้งครบ  ตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศไว้แล้ว  
(จ านวน 204  อัตรา)  บัญชีจะยกเลิก  

      10.2   ผู้มีอ านาจตาม มาตรา 53  เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง โดยผู้ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี  
หลักสูตร 4 ปี จะได้รับอัตราเงินเดือน 15,050 บาท  ผู้ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี จะได้รับอัตรา 
เงินเดือน  15,800 บาท  และผู้ที่มีวุฒิปริญญำตรี (หลักสูตร  ๔  ปี) ที่ได้รับวุฒิประกำศนียบัตรบัณฑิตที่มี 
หลักสูตรกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ  ๑ ปี  ต่อจำกวุฒิปริญญำตรี  หลักสูตร  ๔  ปี อัตรำเงินเดือนขั้น  ๑๕,๘๐๐  บำท 
                           10.3   ในกรณีที่ตรวจพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในประกาศรับสมัคร               
จะไม่พิจารณาบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ออกจากราชการแล้วแต่กรณี  โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ                                                                                               
                                                                                                                                   

11. ระเบียบและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับกำรสอบ 
                           11.1  การสมัครและการเข้ารับการคัดเลือกต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
                           11.2  ผู้เข้าสอบจะต้องถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องตรวจสอบให้ทราบว่าสถานที่สอบ 
อยู่ ณ ที่ใด ห้องใด 
                           11.3  ผู้เข้าสอบต้องไปถึงสถานที่สอบก่อนเวลาเริ่มสอบตามสมควร  ส าหรับการสอบวิชา
แรกในตอนเช้าของแต่ละวัน ผู้ใดเข้าห้องสอบหลังจากเวลาลงมือสอบแล้ว 15 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ     
ในวิชานั้น  ส าหรับวิชาต่อ ๆ ไป ของแต่ละวัน จะต้องเข้าห้องสอบให้ทันเวลาลงมือสอบ มิฉะนั้นจะไม่ได้รับอนุญาต 
ให้เข้าสอบในวิชานั้น เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็นให้อยู่ในดุลพินิจของประธานกรรมการกลางประจ าสนามสอบ  
                           11.4  ผู้เข้าสอบไม่เข้าห้องสอบก่อนได้รับอนุญาต                                                                                                                   
                           11.5  ผู้เข้าสอบคัดเลือกต้องน าบัตรประจ าตัวสอบไปในวันสอบ และต้องวางบัตรประจ าตัว
สอบไว้บนโต๊ะขณะที่ท าการสอบ  หากผู้ใดไม่มีบัตรประจ าตัวสอบ กรรมการก ากับห้องสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
เว้นแต่จะได้มีหลักฐานเป็นที่แน่ชัดว่าเป็นบุคคลเดียวกันกับผู้สมัครสอบจึงอนุญาตให้เข้าสอบได้    
                           11.6  ผู้เข้าสอบคัดเลือกจะต้องเชื่อฟังค าสั่ง หรือค าแนะน าของกรรมการก ากับห้องสอบ
เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอบโดยเคร่งครัด 

 
/11.7 ผู้เข้าสอบ... 
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                           11.7  ผู้เข้าสอบคัดเลือกผู้ใดสอบเสร็จก่อน  ให้ผู้นั้นนั่งอยู่ที่โต๊ะสอบ ด้วยอาการสงบ และไม่
กระท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่  โดยจะออกจากห้องสอบได้เมื่อหมดเวลาสอบและกรรมการ
ก ากับห้องสอบประกาศอนุญาตให้ออกจากห้องสอบได้เท่านั้น  
                           11.8 หากผู้เข้าสอบมีความข้องใจเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เห็นว่าไม่เป็นธรรมแก่ตน ให้รีบแจ้ง
กรรมการก ากับห้องสอบ หรือประธานกรรมการกลางประจ าสนามสอบได้ทันที เพ่ือจะได้พิจารณาด าเนินการแก้ไข
ในทาง  ที่เหมาะสม  การแจ้งหรือร้องเรียนภายหลังจากท่ีเกิดเหตุนานเกินควร อาจไม่ได้รับการพิจารณา 
                           11.9  ผู้เข้าสอบรายใดทุจริตการสอบวิชาใด จะไม่ได้รับการพิจารณาผลการสอบในครั้งนี้ 
                           11.10  ผู้เข้าสอบต้องประพฤติตนเป็นสุภาพชน                                                                                                                                                   
                           11.11  ผู้เข้าสอบต้องเตรียมอุปกรณ์เครื่องเขียน เช่น ปากกา ดินสอ ยางลบ ไปเอง          
ส่วนกระดาษเขียนตอบทางหน่วยสอบจะจัดให้ 
                           11.12  ผู้เข้าสอบต้องไม่น ากระดาษส าหรับเขียนค าตอบหรือข้อสอบที่ผู้ก ากับห้องสอบ          
แจกให้ออกนอกห้องสอบโดยเด็ดขาด 
                           11.13  ห้ามผู้เข้าสอบน าเอกสาร ต ารา เครื่องอิเล็กทรอนิกส์  เครื่องค านวณ หรือเครื่องมือ
สื่อสารทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบโดยเด็ดขาด 
                           11.14  ผู้เข้าสอบจะต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการปฏิบัติ          
ของผู้เข้าสอบ พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2555  โดยเคร่งครัด 
                                                                                                                 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                         ประกาศ  ณ  วันที่           พฤศจิกายน   พ.ศ.  2560 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายธานินทร์  ชลจิตต์) 
ศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 

ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 


